
 
 
 

 

 

 

DE TARIEVEN VAN DE RECHTSPLEGINGSVERGOE DING 
VANAF 

01/ 11/2022 

bedragen in EUR Basisbedrag Minimumbedrag Maximumbedrag 

< 250,01 225,00 112,50 450,00 

<750,01 300,00 187,50 750,00 

<2500,01 600,00 300,00 1.500,00 

<5000,01 975,00 562,50 2.250,00 

<10000,01 1.350,00 750,00 3.000,00 

<20000,01 1.650,00 937,50 3.750,00 

<40000,01 3.000,00 1.500,00 6.000,00 

<60000,01 3.750,00 1.500,00 7.500,00 

<100000,01 4.500,00 1.500,00 9.000,00 

<250000,01 7.500,00 1.500,00 15.000,00 

<500000,01 10.500,00 1.500,00 21.000,00 

<1000000,01 15.000,00 1.500,00 30.000,00 

>100000,01 22.500,00 1.500,00 45.000,00 

    

n iet in geld waardeerbaar 1.800,00 112,50 15.000,00 

    

a l imentat ievergoeding  bedrag vordering = bedrag van een annuïteit 
 

Voorzitter arbeidsrechtbank(*) 

 < 2500,01 54,69 39,690 69,69 

 < 2500,01 109,29 86,79 131,79 

Niet in geld waardeerbaar 54,69 39,690 69,69 

 
Arbeidsrechtbank (*) 

< 250 54,69 39,690 69,69 

< 620 109,29 86,79 131,79 

< 2500,01 163,98 133,98 193,98 

< 2500 327,87 282,96 372,96 

 
 niet in geld waardeerbaar 163,981 133,98 193,98 

 

Arbeidshof (*) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

<250 72,91 57,91 87,91 

<620 145,76 123,26 168,26 

<2500,01 218,67 181,17 241,17 

>2500 437,25 377,25 497,25 

     

 niet in geld waardeerbaar 218,67 181,17 241,17 

Art. 1: zaak niet op rol (ook bij hoger beroep) RPV = O 

Art. 1: reeds op rol +volledige betaling RPV = 1/4 basisbedrag & max. 
1.400 

(*) Alleen voor procedures overeenkomstig art. 579 en 1017,2 Ger. W. 

 


